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Raseinių meno mokyklos 

direktoriaus 2023 m. vasario 28  d.  

įsakymu Nr. V-25 

 

RASEINIŲ MENO MOKYKLOS  

2023-2024 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA  

IR JOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

  

I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS  

  

1. Raseinių meno mokyklos 2023-2024 metų korupcijos prevencijos programa (toliau Programa) 

skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiškimo galimybėms mažinti Raseinių meno 

mokykloje (toliau – Mokykla). Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu 2021 m. birželio 29 d. Nr. XIV-471, Lietuvos 

Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymu, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo 

valstybinėje tarnyboje įstatymu, Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu, Raseinių rajono 

savivaldybės 2020-2023 metų korupcijos prevencijos programa“, kitais teisės aktais. 

2. Programos tikslas – šalinti korupcijos prielaidas Mokykloje. Programa įgyvendinama nuosekliai ir 

veiksmingai tobulinant korupcijos prevencijos ir kontrolės sistemą, užtikrinant prevencijos ir 

kontrolės priemonių tęstinumą, siekiant didesnio sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo, 

atskaitingumo visuomenei ir atsižvelgiant į Specialiųjų tyrimų tarnybos pateiktas rekomendacijas bei 

numatytas konkrečias priemones. Programa grindžiama korupcijos prevencija Mokykloje, darbuotojų 

antikorupciniu švietimu, viešųjų pirkimų kontrolės stiprinimu, sprendimų ir procedūrų skaidrumo 

didinimu, viešumu ir atskaitingumu visuomenei. 

3. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ir 

kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

4. Programos strateginės kryptys: korupcijos prevencija, antikorupcinis švietimas, mokyklos 

bendruomenės informavimas.  

5. Programos nuostatų vykdymą koordinuoja Direktoriaus įsakymu paskirtas atsakingas asmuo 

korupcijos prevencijos įgyvendinimui ir Mokyklos  korupcijos prevencijos komisija.  

6. Programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas sudaromas dvejiems metams. 
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II SKYRIUS 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

7. Raseinių meno mokykla – savivaldybės biudžetinė ugdymo įstaiga, vykdanti formalųjį švietimą                                 

papildančio ugdymo ir neformaliojo vaikų švietimo programas. 

8. Mokykla išduoda mokymosi pasiekimus įteisinančius dokumentus Lietuvos Respublikos švietimo 

ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Išduodant šiuos dokumentus, laikomasi  atskaitomybės Raseinių 

rajono savivaldybės administracijos švietimo skyriui.  

9. Direktorius kasmet atsiskaito už ūkinę-finansinę veiklą Mokyklos tarybai, Mokytojų tarybai, 

Raseinių rajono savivaldybės tarybai. Mokyklos bendruomenė ir Mokyklos taryba kasmet 

informuojama apie metinį biudžetą, dalyvauja planuojant mokyklos biudžeto poreikį, sprendžiant 

lėšų taupymo klausimus.  

10. Direktorius ir mokyklos darbuotojai, turintys administravimo įgaliojimus, yra pateikę privačių 

interesų deklaracijas.  

11. Mokslo metų pradžioje mokiniai ir mokinių tėvai (globėjai) supažindinami su mokinių pažangos 

ir pasiekimų vertinimo tvarka. Ji viešinama mokyklos internetinėje svetainėje. 

 

 

III SKYRIUS 

KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO GALIMYBĖ 

 

12. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiškimas:  

12.1. viešieji pirkimai;  

12.2. konkursai laisvoms darbo vietoms užimti; 

12.3. galimos/negalimos dovanos; 

12.4. vaikų priėmimas į Mokyklos ugdymo grupes; 

12.5. respublikinių, tarptautinių renginių organizavimas Mokykloje ir grynųjų lėšų rinkimas už 

dalyvavimą juose. 

  

IV SKYRIUS 

PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

  

13. Programos tikslai: 

13.1. plėtoti skaidrią ir veiksmingą veiklą, mažinant korupcijos pasireiškimo galimybių atsiradimą;  



3 

 

13.2. skatinti antikorupcinį švietimą.  

14. Programos uždaviniai: 

14.1. užtikrinti efektyvų korupcijos prevencijos programos priemonių plano įgyvendinimą ir 

administravimą;  

14.2. skelbti informaciją apie įstaigos rengiamus konkursus laisvoms pareigoms užimti; 

14.3. dalyvauti seminaruose antikorupcijos temomis. 

 

IV SKYRIUS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI 

 

15. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais:  

15.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos 

Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų; 

15.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys;  

15.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų 

korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant 

vienas kitam kitokią pagalbą.  

 

V SKYRIUS 

SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 

 

16. Siekiami rezultatai: 

16.1. sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę; 

16.2. padidinti nepakantumą korupcijai; 

16.3. padidinti visuomenės pasitikėjimą Mokykla. 

 

VI SKYRIUS 

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS 

 

17. Programos uždaviniams įgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo 

priemonių planas, nustatomi jų vykdymo terminai bei vykdytojai. Planas – neatskiriama programos 

dalis.  

18. Už konkrečių Programos priemonių įgyvendinimą pagal kompetenciją atsako priemonių plane 

nurodyti vykdytojai. 

19. Programą vykdo visi įstaigos darbuotojai.  
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VI SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

20. Programa įsigalioja nuo 2023 m. kovo 1 d., patvirtinta direktoriaus įsakymu.  

21. Programos ir jos įgyvendinimo priemonių plano projektą rengia Raseinių meno mokyklos 

direktoriaus įsakymu sudaryta komisija. 

22. Programa skelbiama interneto svetainėje.  

23. Esant būtinybei, programa gali būti papildoma. 

 

RASEINIŲ MENO MOKYKLOS 

2023-2024  METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS   

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS  

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdymo 

laikas 
Vykdytojai Numatomi rezultatai 

1.   Direktoriaus įsakymu paskirti 

atsakingą asmenį korupcijos 

prevencijos įgyvendinimui. 

2023 m.  

vasario mėn. 

  

Direktorius  Bus prevenciškai 

vykdoma galimų 

korupcijos apraiškų 

stebėsena Meno 

mokykloje. 

2.  Direktoriaus įsakymu paskirti 

Korupcijos prevencijos 

komisiją korupcijos prevencijos 

įgyvendinimui. 

2023 m.  

vasario mėn. 

  

Direktorius  Bus prevenciškai 

vykdoma galimų 

korupcijos apraiškų 

stebėsena Meno 

mokykloje. 

3.  Patvirtinti mokyklos Korupcijos 

prevencijos tvarkos aprašą.  

2023 m. 

vasario mėn. 

  

Direktorius  Bus užtikrintas 

Korupcijos 

prevencijos 

priemonių teisinis 

pagrindas mokykloje. 

4.  Patvirtinti mokyklos Korupcijos 

prevencijos programą ir jos 

2023 m.  

vasario mėn. 

  

Direktorius  Bus užtikrintas 

Korupcijos 

prevencijos 
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įgyvendinimo priemonių planą 

2023-2024 m.   

priemonių teisinis 

pagrindas mokykloje. 

5.  Kontroliuoti, ar laiku ir 

tinkamai pateikiamos privačių 

interesų deklaracijos. 

Nuolat.  Direktorius Laiku ir tinkamai 

pateikiamos privačių 

interesų deklaracijos. 

 

6.  Mokyklos interneto puslapyje 

skelbti planuojamų pirkimų 

suvestines, kitą privalomą 

skelbti informaciją apie 

viešuosius pirkimus ir paramos 

panaudojimą, tarpinių ir metinių 

finansinių ataskaitų rinkinius. 

Kas ketvirtį. Pavaduotojas ūkio 

reikalams. Raseinių 

rajono savivaldybės 

centralizuotos 

buhalterijos darbuotojas. 

Laiku ir tinkamai 

pateikiamos 

Mokyklos finansinės 

ataskaitos. 

7.   Gavus pranešimą apie galimą 

korupcinę veiką, nedelsiant 

informuoti mokyklos direktorių. 

Gavus 

pranešimą.  

Direktoriaus įsakymu 

paskirtas atsakingas 

asmuo korupcijos 

prevencijos 

įgyvendinimui. 

Bus vykdoma 

prevencinė veikla 

mokykloje. 

8.  Nagrinėti gautus pranešimus, 

skundus dėl galimų korupcijos 

atvejų.  

Gavus 

pranešimą.  

Direktoriaus įsakymu 

paskirtas atsakingas 

asmuo korupcijos 

prevencijos 

įgyvendinimui, 

Korupcijos prevencijos 

komisija. 

Bus vykdoma 

prevencinė veikla 

mokykloje. 

9.  Viešai skelbti Mokyklos 

internetinėje svetainėje 

informaciją apie laisvas darbo 

vietas. 

Esant 

laisvoms 

darbo 

vietoms. 

Direktorius, 

asmuo, atsakingas už 

internetinės svetainės 

tvarkymą.  

Bus užtikrinamas 

įstaigoje priimamų 

darbuotojų konkursų 

skaidrumas, 

viešumas.  
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10.   Peržiūrėti ir prireikus papildyti 

mokyklos korupcijos 

prevencijos programą ir jos 

įgyvendinimo priemonių planą, 

atsižvelgiant į korupcijos 

rizikos galimas apraiškas 

Mokykloje. 

 Praėjus ne 

daugiau kaip 

mėnesiui 

nuo 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybės 

nustatymo 

dienos.                         

Direktoriaus įsakymu 

paskirtas atsakingas 

asmuo korupcijos 

prevencijos 

įgyvendinimui. 

Veiksminga 

mokyklos korupcijos 

prevencijos programa.  

11.  Mokyklos metinę veiklos 

ataskaitą teikti Mokyklos, 

Mokytojų taryboms ir Raseinių 

rajono savivaldybės tarybai. 

Kasmet vykdyti mokyklos 

bendruomenės narių 

informavimą apie mokyklos 

ugdomąją, finansinę ir ūkinę 

veiklą.  

Kasmet. 

  

Direktorius  

 

Vykdomas mokyklos 

bendruomenės narių 

informavimas apie 

mokyklos ugdomąją, 

finansinę ir ūkinę 

veiklą. 

12.  Dalyvauti seminare  

korupcijos tema.  

Kartą 

metuose. 

Direktoriaus įsakymu 

paskirtas atsakingas 

asmuo korupcijos 

prevencijos 

įgyvendinimui. 

Darbuotojai bus 

geriau supažindinti su 

korupcijos 

pasekmėmis ir 

prevencinėmis 

priemonėmis. 

13.  Plėtoti tvarką Mokykloje dėl 

galimų/negalimų dovanų. 

 

 

 

Nuolat.  Direktoriaus įsakymu 

paskirtas atsakingas 

asmuo korupcijos 

prevencijos 

įgyvendinimui. 

Bus formuojama aiški 

pozicija dėl 

darbuotojų vertybių ir 

principų, kuriais 

privalo vadovautis 

kiekvienas įstaigos 

darbuotojas. 

 

 

 


