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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Raseiniy meno mokyklos (toliau- Mokykla) veikla organizuojama vadovaujantis 2019-
2021 m. strateginiu planu ir 2019 m. veiklos planu. Jgyvendintos keturios prioritetinés kryptys-
ugdymo prieinamumo ir kokybés uztikrinimas, kultiirinés, meninés veiklos plétojimas, mokymosi
kompetencijy stiprinimas, geresné¢ ir saugi ugdymo aplinka.
1.Ugdymo prieinamumo ir kokybés uZtikrinimas, sukuriant palankiausias galimybes
ugdytiniui realizuoti individualius gebéjimus.

2019 metais Mokyklos bendruomenei ir socialiniams partneriams skleidéme pazangias
ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir dalinomés geraja darbo patirtimi. Visy priemoniy
visuma motyvavo mokinius ir uztikrino geresnius ugdymo(si) rezultatus - metinis mokyklos
pazangumo vidurkis 9,6 balo, lyginant su 2018 metais - nekito.

Ugdymo procese placiau pritaikytos informacinés technologijos 5 proc. pagerino mokiniy
solfedzio egzaminy, atsiskaitymy balus, padéjo mokytojui ir mokiniui plésti solfedzio pradinio ir
pagrindinio ugdymo programose numatytus mokymo(si) gebéjimus ir jgiidZius bei bendrasias ir
dalykines kompetencijas.

2019m. mokiniai kélé menines kompetencijas kartu su profesionaliais atlikéjais penkiuose
projektuose. Ugdytiniai jgijo aukStesniy meniniy kompetencijy, pasieké auksStesnj profesinio
meistriSkumo lygj.

Organizavau mokyklos vidinio jsivertinimo tyrimg. Numatéme mokyklos stipriuosius ir
tobulintinus aspektus, supazindinome mokyklos bendruomen¢ su iSvadomis ir pateikéme
rekomendacijas kaip gerinti mokyklos veiklos kokybe.

2. Meninés, kulturinés veiklos plétojimas, pasitelkiant socialinius partnerius, puoseléjant
tradicijas bei ugdant bendruomeniskumag.

2019 metais Mokyklos mokiniai dalyvavo mokyklos , Salies ir tarptautiniuose 254
renginiuose, dalyvavo 3151 mokinys. Lyginant su 2018 m. renginiy skaicius padidéjo 25 proc. I8
ju 216 renginiy sudaro tarptautiniai, Salies, rajono lygmens konkursai, laiméta 41 priziné vieta.

95 proc. mokiniy dalyvavo planuotuose konkursuose festivaliuose, buvo gerai vertinami.
Suorganizuoti koncertai, renginiai paskatino dalyvaujan¢iy mokiniy motyvacija mokytis.
Paskatintas ugdytiniy kiirybiSkumas, padidéjo meniné, koncertiné patirtis. Lyginant su 2018
metais renginiuose dalyvavusiy mokiniy skai¢ius padidéjo 15 proc.

Sékmingai dalyvauti ne maziau 20 renginiy su kitomis ugdymo jstaigomis Salyje bei uzsienyje.




2019 metais organizuoti 33 pazintiniai - edukaciniai renginiai bendradarbiaujant su kitomis
istaigomis. 2019 metais suorganizuota sesiolika edukaciniy renginiy daugiau lyginant su 2018
metais.

2019 mety veiklos plano uzdavinys skatinti mokiniy motyvacija, saviraiSkos poreikius
organizuojant kirybines stovyklas, edukacinius uzsiémimus netradicinése aplinkose,
bendradarbiaujant su kitomis ugdymo jstaigomis vir§ytas 60 proc.

Mokyklos 60 -0jo jubiliejaus paminéjimui buvo surengti 7 renginiai Mokyklos bendruomenei ir
visuomenei.

I renginiy organizavimg jtraukta visa mokyklos bendruomené. Organizuota 2 renginiais daugiau,
negu planuota.
3. Mokyklos bendruomenés nariy mokymosi kompetenciju plétra bendradarbiaujant,
skleidZiant geraja patirtj.

2019 metais planavome suorganizuoti ne maziau, kaip 10 metodiniy renginiy, kuriuose
mokytojai kelty kvalifikacijg ne maziau 750 valandy.

2019 metais mokytojai organizavo ir dalyvavo 29 metodiniuose renginiuose. IS jy mokyklos
mokytojy organizuoti ir pravesti - 11 seminary.
Viso mokytojai kvalifikacija 2019 metais kelé 1454 val., lyginant su 2018 metai 4 proc. daugiau.
4. Geresné ir saugi ugdymo aplinka.

2019 mety rugséji darbuotojams organizuoti mokymai: darbuotojy gaisrinés saugos ziniy
patikinimas; darbuotojy sveikatos instruktavimas darbo vietoje, darbo kodekso klausimais.
Uztikrinta saugi, estetiska, tvarkinga, atitinkanti higienos normas Mokyklos aplinka. Sustiprinta
Mokykos materialiné baze: jsigyta naujy knygy, kompiuteriy,spausdintuvy,muzikos prekiy,garso
aparatiiros, atnaujinta interneto svetaing, baldy ir kt. IS viso 7121 Eury. Pagerintos darbo salygos
darbuotojams ir mokiniams Viduklés skyriuje.

5. 2019 m. mokyklos veiklos plano jgyvendinty tiksly apibendrinimas.

-Mokykloje uZtikrintos mokiniams ir mokytojams lygios galimybés, ugdymo prieinamumas ir
auksta ugdymo kokybé;

-kompetetingi mokytojai ugdymo procese kurybiskai taiké inovatyvius mokymo metodus,
jgalinancius mokinius kiirybiskai mastyti, reflektuoti, puoseléti savo gebéjimus, integruotis j
platesnj kulttirinj ir profesionalyjy lygmenj;

-mokyklos administracijos komanda, iSmananti Siuolaikinius pasirenkamojo meninio vaiky
ugdymo sistemos ir vadybos principus, $vietimo politikos formavimo ir jgyvendinimo tikslus,
sprendé Mokyklos bendruomenés kultiiros, partnerystés, Svietimo paslaugy ir kokybés
uZztikrinimo vadybines problemas;

- aplinka saugi ir estetiSka, atitinkanti Siuolaikinius reikalavimus, laiduojanti palankias salygas
mokiniy ir mokytojy mokymui(si), ugdymo procesas jdomus ir patrauklus, atliepiantis
infomacinés visuomenés poreikius;

-tinkamai uZztikrinta sklaida apie Mokyklos patrauklumg, pricinamuma, kirybingai dirbancius
mokytojus ir auStus mokiniy pasiekimus;

- mokiniy skai¢ius augantis, jdomi veikla ir aukstos kokybés ugdymas motyvuoja tévelius rinktis
misy Mokykla.




11 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys rodikliai_ (kuriais o S
(toliau _ | siektini rezultatai Vad(_)vaUJantls Pas_lek_tl_ rezultatai ir jy
uzduotys) vertinama, ) ar | rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1. Parengti | Parengtas  2019-2021 | Jgyvendintos visos | 2019 -2021 mety strateginis
2019-2021 mety mokyklos | strateginiam planui | planas patvirtintas:
mety meno | Strateginis planas | parengti  veiklos: | 2019m.geguzés 24 d. Nr. V-
mokyklos atitinka Salies ir rajono | sudaryta darbo [ 35 ir Raseiniy rajono
strateginj neformaliojo  §vietimo | grupé (jsakymas savivaldybés administracijos
plana. tikslus, teisés aktus. ,De€l darbo grupés | direktoriaus 2019 m. geguzés
sudarymo Raseiniy | 24 d. jsakymu Nr. A;1-487.
meno mokyklos | Raseiniy meno mokyklos
2019-2021 m. | direktoriaus jsakymu ,,Dél
strateginiam planui | Raseiniy meno mokyklos
parengti 2019 m. | 2019-2021 mety strateginio
vasario 13 d. Nr. V- | plano patvirtinimo".
18)
Atlikta SSGG
analizé; pateiktos
iSvados,
rekomendacijos,
parengtas
strateginio  plano
projektas jtraukiant
visa mokyklos
bendruomeneg,
suderintas su
mokyklos
kuratoriumi.
2.Jgyvendinti | Kiekvieng ketvirtj | Paskirtos jstaigai | 2019m. paskirtos jstaigai 1€Sos
efektyvy 1Sanalizuoti jstaigai | 1éSos naudojamos | naudotos nevirsijant
finansiniy  ir | skirty asignavimy | efektyviai, patvirtinty asignavimy
materialiniy vykdymg ir, esant | nevir§Sijjant 2019m. | (BiudZeto 1iSlaidy samatos
iStekliy reikalui, kreiptis jrajono | jstaigai patvirtinty | vykdymo metiné ataskaita)
valdyma. Savivaldybés tarybg dél | asignavimy. Sutaupytos 1éSos 38 000 eury
1&8y perskirstymo. Isigyjamas  turtas | darbo uzmokescio.
[8analizuoti priemoniy | tikslingai pagal | Jsigyta batiny  priemoniy
isigijimo poreikj. poreik]. (muzikos, IT , baldy, knygy )

ugdymo aplinkos gerinimui.

3. Organizuoti | Numatyti mokyklos | Mokyklos vidiniam | 2019 m. birzelio  ménesj
mokyklos stipriuosius ir | tyrimui organizuoti | atliktas vidinis  mokyklos
vidinj tobulintinus aspektus. | parengtas mikroklimato jsivertinimas.
jsivertinima. Informuoti  mokyklos | direktoriaus Istirtos  pasirinktos  temos

bendruomeng apie | jsakymas: 2019 m. | ,,Aktyvus mokyklos




vidinio jsivertinimo
iSvadas  ir  pateikti
rekomendacijas.

birzelio 3d. Nr.
V40,

,,Del darbo grupés
sudarymo Raseiniy
meno mokyklos
ugdymo  kokybés
jsivertinimui
organizuoti”

2019 m. spalio 3 d.
Nr. V- 71 ,Dél
darbo grupés
sudarymo Raseiniy
meno mokyklos
ugdymo  kokybeés
jsivertinimui
organizuoti‘
Darbo grupés .
Nustatytos
vertinimo
suplanuoti
vertinimo atlikimo
metodai,
pasinaudojant

Sritys,

gyvenimas“, ,,Kolektyvo
tarpusavio bendradarbiavimas
ir integratyvumas* ,
Llniciatyvus poziliris |
problemas*, ,» Leigiami
mokytojy ir mokiniy

tarpusavio santykiai®, ,,Aiskus
vadovavimas mokyklai®.
Pedagogy posédzio metu
gruodzio 20d. atlikto tyrimo
rezultatai, iSvados ir
rekomendacijos  pristatytos
mokyklos bendruomenei ir
pritarta.

IQES online

Lietuva ankety

pavyzdziais.
4. Inicijuoti | Atlikti paruoSiamuosius | Sudaryta , | Sékmingai igyvendintas
mokyklos 60- | jubiliejaus direktoriaus mokyklos 60 mety jubiliejaus
ties mety | Organizavimo jsakymu 2019 m. | pamingjimas.
jubiliejaus paruoSiamuosius vasario 7 d. Nr. V- | Suorganizuoti 7 mokyklos
pamingjimg ir | darbus, jitraukiant | 16 ~ darbo grupé | jubiliejiniai renginiai.
sudaryti mokyklos bendruomeng | iSanalizuoja Pagrindinis i1Skilmingas
salygas 1 programos rengima ir | metodinése grupése | koncertas suorganizuotas
mokyklos igyvendinimg. Skatinti | renginiy mokyklos | Raseiniy baznycioje.
meniniams pedagogus su savo | 60 mety jubiliejaus
kolektyvams ir | ugdytiniais  dalyvauti | paminéjimo 2019 metais meno mokyklos
individualiems | konkursuose, galimybes , sudaro | mokiniai ~ dalyvavo 254
mokiniams festivaliuose veiksmy plang, | renginiuose. Lyginant su 2018
siekti koncertuose, pasiskirstoma m. renginiy skaic¢ius padidéjo
aukstesniy bendradarbiauti Su | uzduotimis. Darbo | 25 proc.
rezultaty, socialiniais partneriais. | grupé atlieka | Konkursuose laiméta 41
dalyvaujant paruoSiamuosius priziné vieta.
Salies bei renginiy
tarptautiniuose organizavimo
konkursuose, darbus, jtraukiant
festivaliuose, visg mokyklos
Sventése. bendruomeneg.

Suplanuota

suorganizuoti 5




jubiligjinius
renginius.
Metodinése
grupése
suplanuojamas
mokiniy ir
mokytojy
dalyvavimas salies
ir tarptautiniuose
konkursuose,
renginiuose.
Numatyta dalyvauti
ne maziau kaip 50-

je rajoniniy
respublikiniy ,
tarptautiniy
renginiy.
5. Organizuoti | Igyvendinti Sudarytas Kvalifikacija mokytojai
mokytojy 2019m .kvalifikacijos metodinés veiklos | tobulino 1454 val. per metus.
kvalifikacijos | tobulinimo suplanuotas | organizuojamy Igyvendintas metodinés
tobulinima. veiklas. renginiy mokykloje | tarybos sudarytas ir
Siekti, kad mokytojai | planas atitinka | patvirtintas kvalifikacijos
mety eigoje tobulinty | pedagoginés tobulinimo renginiy planas
profesine kompetencijg. | bendruomenés (protokolo Nr. 1, 2019m.
poreikius; sausio 22 d.). Suorganizuota
Mokytojai, 11  metodiniy  renginiy
bibliotekininke mokykloje. Mokytojai
tobulino dalyvavo 29 metodiniuose
kvalifikacijg. renginiuose. Plane numatytos
Suplanuota priemonés jgyvendintos ir
mokykloje virSytos.
organizuoti 10
metodiniy renginiy.
Tobulinti
kvalifikacijg ne
maziau 750 valandy
per metus.

UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(

pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

1. Suorganizuoti papildomi mokymai darbuotojy
darby saugos klausimais.

Darbuotojai igijo ziniy apie saugia
darbo aplinkg, patiriamas rizikas,
reikalavimus vidaus tvarkai, darbuotojy
teises ir pareigas. SusipaZino su darby




saugos reikalavimais dirbant nuotoliniu
biidu, reikalavimais vaiky iSvyky metu.

2.Dalyvauta 2 projektuose su pianistu V.
Neugasimovu, ,,gatrijos” choru, meno mokyklos
mokiniais penkiose Raseiniy rajono baznyciose:
koncerty ciklas ,,Giesmé¢ gimtajam krastui" ir
sakralinés muzikos koncerty ciklas ,,Ave Marija".

Paskatintas ugdytiniy karybiskumas,
sustipréjo koncertiné patirtis,
motyvacija.

Koncertuodami kartu su profesionalais,
ugdytiniai pasieké aukStesnj profesinio
meistriSkumo lygj.

3. Pateikta paraiSka meno mokykly konkursui
dalyvauti socialinéje iniciatyvoje ,,Misija
Laplandija" Suomijoje. Raseiniy meno mokykla
laiméjo konkursg ir deSimt gabiausiy mokyklos
mokiniy vyko i Laplandija.

Padidéjo mokiniy motyvacija siekti
aukstesniy rezultaty. Paskatinti
gabiausieji vaikai.

4. 2019 m. atliktas darbuotojy psichosocialiniy
veiksniy rizikos vertinimas.

Nustatyta, kad meno mokykloje darbo
aplinka yra teigiama. Numatyti
tobulintini aspektai, pateiktos
rekomendacijos.

5. Pravestas seminaras ,,Neformaliojo §vietimo
mokyklos (meno/muzikos) veikos jsivertinimo
organizavimas* mokykly vadovams.

Pasidalinta geraja patirtimi su kitomis
Salies meno/ muzikos mokyklomis
,aptarta metodika kaip efektyviai atlikti
mokyklos vidinj jsivertinimg ir
pasirengti iSoriniam mokyklos
vertinimui.

6. Parengti nauji mokyklos vidaus dokumentai,
aprasai, tvarkos:

6.1. Raseiniy meno mokyklos direktoriaus 2019 m.
sausio 22 d. jsakymas Nr. V-05 ,,D¢l Raseiniy meno
mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymy
patvirtinimo*.

6.2. Raseiniy meno mokyklos direktoriaus 2019 m.
vasario 5 d. jsakymas Nr. V-10 ,,Dél Raseiniy meno
mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy
tvirtinimo*.

6.3. Raseiniy meno mokyklos direktoriaus 2019 m.
vasario 13 d. jsakymas Nr. V-20 ,,D¢l Raseiniy
meno mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*.

6.4. Raseiniy meno mokyklos direktoriaus 2019 m.
rugpjucio 30 d. jsakymas Nr. V-52 , Dél mokytojy,
dirban¢iy pagal formalyj; Svietimg papildancio
ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, veikly
mokyklos bendruomenei apraso patvirtinimo*.

6.5. Raseiniy meno mokyklos direktoriaus 2019 m.
rugpjicio 30 d. jsakymas Nr. V-53 | D¢l Raseiniy

Parengti vidaus tvarkos dokumentai
atitinka teisés aktus , reglamentuoja
etatinio mokytojy darbo uzmokescio
1vedima, uztikrina sklandy darbo
uzmokescio sistemos pakeitimus ir
jgyvendinima.




meno mokyklos mokytojy, dirbanciy pagal formalyj;
Svietimg papildan¢io ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo*.

6.6. Raseiniy meno mokyklos direktoriaus 2019 m.
rugpjicio 30 d. jsakymas Nr. V-54 , D¢l Raseiniy
meno mokyklos mokytojy, dirbanciy pagal formaly;j
Svietimg papildan¢io ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas, veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu apraSo patvirtinimo*.

6.7. Raseiniy meno mokyklos direktoriaus 2019 m.
spalio 2 d. jsakymas Nr. V-69 ,,D¢l informacijos apie
pazeidimus Raseiniy meno mokykloje teikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*.

6.8. Raseiniy meno mokyklos direktoriaus 2019 m.
lapkri¢io 28 d. isakymas Nr. V-80 ,,Dél Raseiniy
meno mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso patvirtinimo*.

6.9. Raseiniy meno mokyklos direktoriaus 2019 m.
lapkri¢io 28 d. jsakymas Nr. V-81 ,,Dél netarnybiniy
automobiliy naudojimo tvarkos apraso tvirtinimo*.

6.10. Raseiniy meno mokyklos direktoriaus 2019 m.
gruodzio 6 d. jsakymas Nr. V-84 , D¢l respublikinio
muzikos ir meno mokykly teatrinio meno dalyko
mokiniy meninio skaitymo konkurso nuostaty
patvirtinimo*.

111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Darbo kodekso klausimais.
6.2. Asmens duomeny apsaugos klausimais.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

1 uZduotis: parengti 2019-2021 mety Meno mokyklos strateginj plana.

Per vertinima, pokalbio metu, paklausus direktorés apie strateginiame plane atlikta SSGG
analize, kad iSvardinty Raseiniy meno mokyklos silpnybes ar grésmes. Vadové negaléjo jvardinti nei
vienos srities. Véliau konstatavo, kad silpnybiy jstaiga neturi. Perzitiréjus Raseiniy meno mokyklos
2019-2021 mety strateginj plana, aiskiai jvardintos 7 silpnybés bei 7 grésmés. Susidaro nuomone,



kad rengiant strateginj plang direktoré prisidéjo minimaliai, kadangi néra jsigilinusi j esmines Zinias
apie jstaigg.
Istaigos vadové per 2019 m. i§ 251 darbo dienos, nedirbo 98 dienas.

2 uZduotis: jgyvendinti efektyvy finansiniy ir materialiniy iStekliy valdyma. Pasiekti
rezultatai ir jy rodikliai raSoma: 2019 m. léSos naudotos nevirSijant patvirtinty asignavimy.
Sutaupytos léSos 38000 eury darbo uzmokescio. Isigyta biitiny priemoniy (muzikos, IT, baldy, knygy)
ugdymo aplinkos gerinimui.

Atsizvelgiant ] 2019 m. Audito Ribotos apimties finansinio audito ataskaitg buvo nustatyti
biudzeto vykdymo ir finansiniy ataskaity rinkiniy neatitikimai, netinkamas biudzeto 1éSy ir turto
naudojimas, neatitikimai dé¢l viesyjy pirkimy sutarciy vieSinimo ir teisés akty nesilaikymas sudarant
vieSyjy pirkimy sutartis, neatitikimai dél premijy mokéjimo, netinkamas teisés akty taikymas dél
atostogy suteikimo, kai atostogos turi biiti skai¢iuojamos darbo dienomis, o ne kalendorinémis,
Nekilnojamojo turto registre neuzregistruotos nekilnojamojo turto daiktinés teisés.

3 uZduotis: organizuoti mokyklos vidinj jsivertinima. Jstaigos direktoré¢ negaléjo tinkamai
organizuoti mokyklos jsivertinimo, kadangi nuo 2019 m. spalio 7 d. atostogavo, o véliau, dél
nedarbingumo, | darbg grizo 2019 m. gruodzio 19 d. Atlikto tyrimo iSvados jau gruodzio 20 d.
pristatytos mokyklos bendruomenei, ta¢iau jokiy veiksmy néra imtasi, kad pagerinti jstaigos
mikroklimatg. [staigoje tarpusavio darbiniai santykiai tarp darbuotojy ir direktorés yra jtempti ir
konfliktiski, tai patvirtina gaunami skundai i§ jstaigos darbuotojy.

5 uzduotis: organizuoti mokytoju kvalifikacijos tobulinimg. Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai raSoma: kiek mokytojai tobulinimo kvalifikacija per metus, kiek organizavo renginiy ir
dalyvavo mokytojai juose. Tai néra asmeninis vadovo tobulé¢jimas.

Direktoré pagal funkcijas privalo rengti jsakymus ir kt. jstaigos vidaus dokumentus.

UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

1 uzduotis: suorganizuoti papildomi mokymai darbuotojy darbuy saugos klausimais.
Nelaikoma, jog direktoré jgyvendino papildoma uzduotj, kadangi buvo igyvendinamos nupirktos
paslaugos pagal 2017 m. kovo 14 d. bendradarbiavimo sutartj Nr. 38 tarp Raseiniy meno mokyklos
ir UAB ,,Pajiirio sauga“, todél negalima sutarties salygy igyvendinima kaip papildomy uzduociy
igyvendinima.

3 uZduotis. Pateikta paraiSka meno mokykly konkursui dalyvauti socialinéje
iniciatyvoje ,,Misija Laplandija“ Suomijoje. Raseiniy meno mokykla laiméjo konkursa ir
deSimt gabiausiy mokyklos mokiniy vyko j Laplandija. Turimais duomenis direktor¢ tik formaliai
prisidé¢jo prie Sio projekto, taiau iniciatyva ir paraiSky pildymas buvo atliekamas kito Raseiniy meno
mokyklos darbuotojo.

4 uzduotis. 2019 m. atliktas darbuotojuy psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas.
Nepagrjstas teiginys. Darbo rezultatainerealizuojami, kadangi darbo aplinka ir psichologinis klimatas
istaigos viduje nepakites ir negeréjantis. Néra zinoma, kokiu budu ir kokiomis priemonémis buvo
atliktas tyrimas.

6 uzduotis. Parengti nauji mokyklos vidaus dokumentai, aprasai, tvarkos. Direktorés
nurodyti 6.8; 6.9., 6.10 punktai negali buti laikomi, kaip direktorés jvykdyti papildomi darbai,
kadangi tuo laikotarpiui direktoré buvo laikinai nedarbinga, todél parengti dokumenty, juos derinti ar



kitokiu biidu dalyvauti jy rengime negal¢jo. Taip pat pazymétina, jog Siuos dokumentus pasirasé

direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atliekanciai direktoriaus pareigas.

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: patenkinamai.

IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1. Igyvendinti racionaly léSy
naudojima.

Kiekvieng ketvirtj
1Sanalizuoti jstaigai skirty
asignavimy vykdyma ir,
reikalui esant kreiptis |
rajono Savivaldybés
taryba dél 1ésy
perskirstymo.

Paskirtos jstaigai léSos
naudotos efektyviai,
nevirsijant 2020m. jstaigai
patvirtinty asignavimy.

2.Efektyvinti dokumenty
valdyma jstaigoje.

Idiegti elektroning
dokumenty valdymo
sistema (DVS) .
Dokumentus tvarkyti
pagal patvirtinta
dokumentacijos plang.
Patobulinti mokyklos
raStvedyba, dokumenty
rengima , apskaitg
,archyvavima.

Skatinti darbuotojus,
valdanéius dokumentus ,
kelti kvalifikacija.

Parengti ir iSsaugoti
dokumentai atitinka
dokumentacijos plang.
Parengti dokumentai atitinka
rastvedybos taisykles.
Parengti dokumenty Sablonai:
praSymai stoti | mokykla,
prasSymai atostogoms,
mamadieniams, tévadieniams,
iSvykoms su mokiniais ,
prasymai nutraukti sutartj,
priimti j darbg , jsakymai ir kt.
Trys darbuotojai kélé
kvalifikacijg seminaruose,
Kursuose.

psichologinj klimata.

3. Gerinti darbuotojy savijautg ir

Skatinti individualig
mokytojy atsakomybe ir
lyderyste, laisva
sprendimy priémima,
pasitikejima vieni kitais,
tolerancija, kolegiskuma,
igyvendinat mokykloje
suplanuotas veiklas.
Organizuoti 1 kartg per
ménes] kolektyvo
refleksijos valandéles
metodineése grupése arba
bendrame susirinkime
(pagal poreiki).

Mety eigoje mokytojai
dalyvavo metodinése grupése
veikly planavimo,
jgyvendinimo ir vertinimo
procesuose.

Dalinosi gergja patirtimi su
kolegomis.

Vieng kartg per ménesj
metodinése grupése ( ir
bendruose susirinkimuose)
pravestos refleksijos , i§sakytos
problemos , reikalui esant,
pasitlyti administracijai
problemy sprendimai, darbo




Skatinti savianalize ir
pravesti mety eigoje
individualius pokalbius
su kiekvienu darbuotoju,
reikalui esant teikti
pagalba.

Bendradarbiauti su
Raseiniy visuomeneés
sveikatos biuru ir
organizuoti mokymus su
psichologais ,,Psichikos
sveikatos gerinimas
istaigoje* rugséjo — spalio
mén.

tarybai ar mokyklos tarybai ,
aiskiai suformuluoti likesciai.
Pravesti su kiekvienu
darbuotoju individualis
pokalbiai, identifikuotos
problemos, pasitilyti
sprendimai.

Rugse¢jo- spalio ménesiais
pravesti 20 valandy mokymai
su psichologais ,
bendradarbiaujant kartu su
Raseiniy visuomenés sveikatos
biuru.

4. Uztikrinti formalyjj Svietimag
papildanc¢io ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programy
prieinamuma ir kokybe,
ugdymo turinio individualizuotg
mokyma.

Mokykloje sudaryti
salygas kiekvienam
mokiniui mokytis pagal
jo prigimtinius gebéjimus
ir galias , siekti kuo
aukStesniy pasiekimy ,
pritaikyti
individualizuotas ugdymo
programas.

Mokiniy pasiekimai atitinka
FSPU rekomendacijas ,
patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. sausio 27 d.
jsakymu Nr. V-48. Mokiniai
dalyvauja savivaldybiy, Salies
ir tarptautinio lygmens
konkursuose , laimi prizines
vietas, rodo aukstus meninius
pasiekimus kaip atlikéjai
koncertuose, kultiriniuose
renginiuose.

5. Pagal poreikj atstovauti
rajonui respublikiniuose bei
tarptautiniuose renginiuose.

[traukti mokyklos
meninius kolektyvus |
pasirengimg Dainy
Sventés perziliroms ir
dalyvavimui Svent¢je,
parengti atitinkancias
reikalavimus programas.
Dalyvauja 4 meniniai
kolektyvai, programas
rengia 6 mokytojai.
Kolektyvai kovo mén.
dalyvauja atrankose.
Skatinti pedagogy
motyvacijg organizuoti
savo déstomo dalyko
respublikinj mokiniy
meniniy pasiekimy
konkursa. Suorganizuoti
respublikin; meno,
muzikos mokykly

Mokyklos akordeonininky
orkestras, jungtinis jauniy
choras, styginiy instrumenty
ansamblis, Sokéjai parengé
Dainy Sventés programas ,
dalyvavo atrankose ir §ventéje.
Dalyvavo Dainy Sventéje 70
mokiniy, 6 kolektyvy
mokytojai ir 6 lydintys
mokytojai.

Suorganizuotas 1 respublikinis
meno ir muzikos mokykly
meninio skaitymo konkursas,
dalyvavo 5 salies mokyklos, 40
skaitovy 10 mokytojy.
Suorganizuotas vienas
muzikinis konkursas Ariogalos
skyriuje , dalyvavo 30
mokiniy, 12 mokytojy , 6 Salies
mokyklos.




skaitovy konkursa,

Ariogalos skyriuje vieng
muzikos zanry konkursa.
I konkursus jtraukti 70 Dalyvauta 20 jvairiy zanry

mokiniy. Jtraukti 8 festivaliuose, parodose,
mokytojys i programy Sventése.

rengima ir jgyvendinimg. | Bendradarbiauta su kulttros ir
Bendradarbiauti su Svietimo jstaigomis ,
socialiniais partneriais. dalyvaujant renginiuose.
Dalyvauti $alies ir Itraukta 200 mokiniy.

tarptautiniuose
festivaliuose, Sventése.

Dalyvauti 20-tyje
renginiy.

Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
10.1. Veiksniai turintys jtakos zmogiskiesiems iStekliams (nedarbingumas, specialisty stoka ,
mokiniy kaita , darbuotojy motyvacijos stoka ir kt.)
10.2. Teisés akty kaita.
10.3. Nenumatytos aplinkybés.




